
차별없는  근로 환경을 위한

교육서비스가 시작된다!

비정규직 고용차별예방 

온라인 무료교육 안내

비정규직 고용차별예방 온라인교육을 무료로 들어보세요!

개정노동법, 근로계약서실무, 성희롱•성폭력예방교육 신청 가능!  

문의전화 : 국번없이 1588-2089

바로 신청하기

이런 분께 추천 드립니다

※ 사업장 단체로 신청 시 아래 문의전화로 연락 바랍니다.

직장 및 사업체

근로자1
직장 및 사업체

인사담당자2
직장 및 사업체

CEO 및 책임자3

https://www.nosa.or.kr/frt/evt/esl/lstEvtEsl.do?flag=Y&reqstFormCode=50&srvcNm=%25EC%2598%25A8%25EB%259D%25BC%25EC%259D%25B8%2520%25EB%25AC%25B4%25EB%25A3%258C%25EA%25B5%2590%25EC%259C%25A1%2520%253A%2520%25EB%25B9%2584%25EC%25A0%2595%25EA%25B7%259C%25EC%25A7%2581%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EC%25B0%25A8%25EB%25B3%2584%25EC%2598%2588%25EB%25B0%25A9%2520%25EB%2593%25B1


여러분의 사업장은 어떠신가요?

까다로운 고용차별 예방 교육 서비스

노사발전재단과 함께 쉽고 빠르게 해결할 수 있습니다

비정규직 차별예방
(비정규직 개념의 이해, 비정규직 차별구제절차 및 사례 등)

기본교육

문의전화 : 국번없이 1588-2089  

근로계약서 
실무

성희롱•성폭력 예방 
(법정의무교육)

2020년 
개정노동법

A대리 추석 상여금이 글쎄~~

구내식당 이용 금지됐다면서?

이번 휴일은 법정 휴무일 아니야?

B과장 결혼식 차별대우...

임금, 상여금, 성과금이 

합리적 이유 없이

차이가 발생하나요? 

구내식당, 통근버스 등

편의시설 이용에

문제가 있으신가요? 

명절, 법정 휴가 등

휴가에 차이가 있으신가요? 

경조사비, 건강검진비 등

복리후생적 혜택에

차이는 없으신가요? 

위 사항에 해당되시나요? 차별일 수 있습니다.

정규직/비정규직 근로자 모두 동일하게 주어져야 할 정당한 권리입니다.

노사발전재단의 상담을 통해 올바른 차별 해소방법과 고용운영을 알아보세요! 

상담 신청하기

https://www.nosa.or.kr/portal/nosa/majorBiz/mGWrc/indisCrmWrkSupBiz

